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Duración mínima 
por capacitación en 
N° de Horas
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ANEXO N° 6 (*)

(*) Anexo modificado por el Artículo 1 del Decreto Supremo N° 023-2017-EM, publicado el 18 de agosto de 2017
CAPACITACIÓN BÁSICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los cursos que debe llevar cada trabajador se determina de acuerdo al puesto de cada trabajador y en base a la IPERC 


